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OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Realizar 3 mesas de trabajo para coordinar con 
los actores Municipales como secretarias, 
Comisaria de familia, personería etc., y evaluar 
acciones de intervención en el proceso de 
canalización efectiva de acuerdo con la ruta de 
Promoción y mantenimiento a la salud, basado en 
los casos presentados. 

13 DE FEBRERO 2026 01 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

ALCALDIA MUNICIPAL OFICINA DE 
GOBIERNO 

2:33 PM    4+32PM 

 
ORDEN DEL DÍA 

1. Presentación  
2. Revisión de casos recepcionados por cada profesional. 

3. Observaciones y compromisos. 
4. Cierre 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio de la reunión en la oficina de gobierno con la participación de entes 
municipales primer Cove municipal. La epidemióloga nos da el reporte al día 30 de 
enero 2026 donde se da a conocer la nueva ruta de falimiento por muerte natural o 
violenta. le apoye en los casos presentados en su oficina. 
 
Realiza la intervención el grupo saneamiento Municipal donde nos piden estar alertas 
por mordeduras de Murciélagos en animales para ser reportados ante la oficina de al 
Umata, y sus técnicos para la verificación. Se tratan temas de mordeduras en el 
municipio por perros o gatos. Se debe realizar en las jornadas de salud y alcaldía a su 
vereda un censo de población de gatos y perros y así saber cuántos están sin vacunar 
para así realizar una jornada. 
 
El equipo de APS realiza su intervención donde la psicóloga d entorno educativo los da 
una capacitación de primeros Auxilios psicológicos como se debe actuar y cuál es la 
ruta. 
expuso el estado actual de los casos asignados, avances de intervención, dificultades 
encontradas y recomendaciones. 
 
Se socializó el estado de avance de los casos 2 casos que fueron remitidos por oficina 
PIC, donde se atendió a una gestante, en vereda centro y una violencia intrafamiliar, en 
vereda Rincon santo las auxiliares de entorno hogar junto con psicóloga atendieron los casos 
con un avance positivo. 
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CONCLUSIONES 
 

• Se realizó seguimiento continuo a cada caso, estableciendo rutas claras y manteniendo 
comunicación 

• Se establecieron compromisos claros para garantizar la continuidad, calidad y 
oportunidad en la atención sin barreras a, los servicios de salud y sociales. 

 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Reportar novedades a las oficinas 
correspondientes 
  

FEBRERO Equipo de APS 

Coordinar con otras entidades cuando el caso 
lo requiera. 
 

FEBRERO Equipo de APS 
Alcaldía Municipal  
Equipode saneamiento 

Presentar reporte consolidado en la próxima 
sesión. 
 

FEBRERO Equipo APS 

Realizar seguimiento a los compromisos 
adquiridos. 
 

FEBRERO Coordinación, 
corresponsal 

Actualizar la base de datos con los casos 
recepcionados. 
 

FEBRERO auxiliares aps 
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